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Ustvarjanje priloZnosti za vse

Mladostnika, ki obiskujeta osnovno solo s prilagojenim programom, sta bila na

delovni praksi v Medvodah.

MAJA BERTONCEL)

Rotary club Skofja Loka je z Rotary clu-
bom Medvode v preteklem letu v Skofji
Loki pripravil okroglo mizo z naslovom
Skriti talenti: Odkrijmo priloZnosti za
zaposlovanje oseb s posebnimi potre-
bami.

DELOVNA PRAKSA TUDI V MEDVODAH
»Dogodek predstavlja priloznost, da se
povezemo predstavniki podjetij, javnih
organizacij, lokalnih skupnosti, strasi
in strokovni delavci v vzgoji in izobraze-
vanju in si izmenjamo dobre prakse na
podrocju zaposlovanija oseb z invalidno-
stjo,« je pojasnila Katjusa Koprivnikar iz
Rotary cluba Skofja Loka, v katerem Ze
vrsto let sodelujejo z Osnovno $olo Jela
JaneZica iz Skofje Loke pri ustvarjanju
priloZnosti za vse. Okrogla miza je bila
nadgradnja projekta Rastemo skupaj.
»Nade sodelovanje smo Zeleli nadgra-
diti in zato smo v projekt vkljuéili tudi
druge vsebine, predvsem s podrodja za-
poslovanja oseb s posebnimi potrebami
oziroma njihovega prehoda na trg dela.
Po zakljucku Solanja so $tevilni skupaj s
star$i v tezki situaciji, ko ne vedo, kako
bi se sploh lotili iskanja zaposlitve. Po
drugi strani pa razumemo, da imajo
tudi delodajalci vrsto izzivov, vprasanj,
ali je ta delovna sila sploh zaposljiva
oziroma produktivna. V okviru projekta
smo najprej organizirali pet delavnic,
na katerih smo predstavili, kaj pome-
ni zaposlitev osebe s posebnimi potre-
bami, kaj prinasajo razline ugodnosti,
ki jih podjetju v tem primeru ponuja
drZava ... Zaceli smo v rotarijskih klu-
bih, v katerih je veliko podjetnikov, in
jih na Gorenjskem obiskali pet. Organi-
zirali smo tudi delovno prakso za $tiri
ucence: za dva v Medvodah in dva na
Skofjeloskem,« je dodala. Omenila je $e
nekaj podatkov s podrocja zaposlovanja
oseb s posebnimi potrebami. »Podatki
Statisticnega urada RS za leto 2012 ka-
zejo, da je delovno aktivnih 3,8 odstotka
invalidov, za leto 2021 pa 3,9 odstotka.
V letu 2021 je bilo 1771 podjetij, ki so raje
prispevala sredstva v kvotni sistem, kot
da bi zaposlila invalida.«
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Okroglo mizo so s pesmijo odprle uéenke Osnovne 3ole Jela JaneZi¢a, med njimi tudi Brina

Slivniker (desno) iz Vas. / Foto: Tina Dokl

Ravnateljica 03 Jela JaneZi¢a mag. Mar-
jeta Smid je predstavila novost: prakso
v sodelovanju z rotarijskim klubom, ki
je mladostnikom prinesla pridobiva-
nje delovnih izkuSenj v Vrtcu Zelezniki,
DEOS Centru starejsih Medvode, Avto-
servisu Paulus v Skofji Loki in podjetju
Cordia v Medvodah. Kot je dejala, so
ugotovitve delodajalcev pozitivne, kori-
sti takSne prakse pa je vet — za vse. »Po-
sebej bi poudarila samozagovorniitvo

smo se povabilu rotarijcev. Vkljuevanje
ranljivih skupin se nam zdi pomembno.
Glede tega nimamo predsodkov. Sode-
lujemo tudi z Drustvom Barka iz Zbilj,«
je dejal Razvornik. Pojasnil je, da je bilo
dekle dodeljeno oskrbovalki, ki v centru
skrbi za pobiranje umazanega in razde-
lievanje Cistega perila, poleg tega poma-
ga v pralnici. »Izbrali smo zaposleno, ki
je potrpezljiva, prijazna in je novo sode-
lavko lepo sprejela ter jo vpeljala v delo.

»Vkljuéevanje ranljivih skupin se nam zdi pomembno. Glede tega
nimamo predsodkov. Sodelujemo tudi z Drustvom Barka iz Zbilj,«
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poudarja Blaz Razvornik, direktor DEOS Centra starej$ih Medvode.

in realno samovrednotenje ter prispe-
vek k raznolikosti in inovativnosti or-
ganizacij, poleg tega pa $e razvoj delov-
nih ve$¢in pri mladostnikih, pove¢anje
socialne vkljucenosti, krepitev samo-
podobe in motivacije ter pridobivanje
delovnih izkuSenj. Pomembno je tudi
rusenje stereotipov in predsodkov. «

IZKUSNJE DEOS CENTRA STARE)SIH

Kaksna izkusnja je bila to za DEOS Center
starejsih Medvode, smo povprasali di-
rektorja Blaza Razvornika. Pri njih je bilo
tri dni na praksi dekle iz Medvod, ki ima
motnjo v dusevnem razvoju. »Odzvali

Vedno je bila skupaj z njo, dekle je le red-
ko kaksno delo opravilo samo. S stano-
valci se je pri tem tudi veliko pogovarjala.
Izku3nja je bila dobra - tako za dekle kot
za nase zaposlene in tudi za stanovalce.
Njihov odziv je bil dober, ceprav se zave-
damo, da bi bilo lahko tudi drugace.«
Razvornik meni, da je zaposlitev tudi
oseb z motnjami v dusevnem razvoju
v centrih starej$ih mozna, seveda ce
si tega Zelijo in ¢e doloCena dela kljub
omejitvam zmorejo opravljati, »Vendar
predvsem po predhodnem izobraZeva-
nju zaposlenih in malo dalj$em uvaja-
nju taksnih oseb,« je zakljuéil.



