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Drage rotarijke in rotarijci, drage rotaraktovke in rotaraktovci, drage interaktovke in
interaktovci Slovenije.

Z oktobrom smo Ze polno vstopili v delovni del rotarijskega leta. V septembru smo se v klubih priceli
ponovno sestajati in uresniCevati svoje nacrtovane aktivnosti. V septembru sem obiskal nekaj
slovenskih in nekaj makedonskih klubov. Zadovoljen in vesel sem, kako v klubih delujete in kako
veliki so vasi dosezki. Zahvaljujem se za vso naklonjenost, ki ste mi jo izkazali.

V tem pismu guvernerja vam zZelim podati nekaj usmeritev glede raznolikosti, vkljuenosti in enakosti
v klubih in v distriktu. Za vse tri elemente je v klubu odgovoren predsednik, ki jih mora, s podporo
upravnega odbora, uresniCevati v skladu s Stirimi rotarijskimi testi - pri razmisljanju, govoru in
dejanjih. Raznolikost ohranja ¢lane aktivne, ¢ujece in omogoca klubu, da ohranja vitalnost ter raste.
Raznolikost zahteva odprtost ¢lanov in sprejemanje razlicnih mnenj. Ni nujno, da se z mnenji drugih
strinjamo, vendar lahko, ob upostevanju spostovanja in zaupanja, zgradimo dobre, prijateljske
odnose. Raznolikost bogati klub, mu daje ¢ar in vnasa novo energijo.

Pred desetletji je bila v ospredju profesionalna raznolikost. Se vedno je zazeleno, da ¢lani kluba
prihajajo z razli¢nih profesionalnih podrocij - humanitarnih, druzboslovnih in naravoslovnih. Po prvih
obiskih klubov opazam, da klubi, ki vkljucujejo Clane z vseh teh podrocij, izvajajo boljSe in lokalni
skupnosti prilagojene projekte, saj jih lahko presojajo z vec vidikov. Taki klubi tudi odli¢no sodelujejo
z lokalno skupnostjo in svoje delo ter dosezke uspesno promovirajo.

Danes bi rad izpostavil pomen starostne raznolikosti, ki je pomembna za razvoj rotarijskega Clanstva.
V mnogih klubih smo nanjo pozabili, kar ovira nadaljnji razvoj. Tako kot v druzini in podjetjih tudi v
klubih mladi prispevajo sveze ideje in pristope. Starejéi jim moramo omogoditi, da jih uresnicijo. Ce
zaprosijo za pomo¢, jim jo moramo z veseljem ponuditi, brez nepotrebnega negodovanja ali
pretiranega vplivanja na njihove zamisli. Ob obiskih sem opazil, da je energija v klubih, kjer so bili
prisotni in aktivni tudi ¢lani Interact in Rotaract klubov, bistveno drugacna.

Predlagam, da klubi, ki so zanemarili starostno raznolikost, nemudoma zacnejo ukrepe za njeno
zagotavljanje. Rezultatov ne bomo dosegli z enim ali dvema korakoma, temvec z dobro premisljeno
strategijo. Posvetujte se s klubi, ki so ta izziv Ze prebrodili, in z Odborom za razvoj in Siritev Clanstva
v distriktu. ISCite in vkljuCujte mlajse ¢lane — ne bo vam Zal, ko boste obcudovali njihova razmisljanja
in dosezke.

V nasem distriktu je okviren delez zenskih ¢lanic v Rotary klubih 20 odstotkov. Zenske &lanice s svojo
umirjenostjo ter materinsko in socialno usmerjenostjo v klub prinasate kvaliteto, ki se odraza v
medsebojnih odnosih in bolj socialno usmerjenih aktivnostih. Tudi na podroc¢ju spolne raznolikosti
imajo klubi Se veliko priloznosti. Moski Clani se ne osredotocajte zgolj nase, ampak pomislite na
polozaj svojih kolegic v klubu - kako se pocutijo v pretezno moski druzbi in kako lahko izboljSate
njihovo pocutje.

Vsak rotarijec se mora v klubu pocutiti vklju¢en. To pomeni, da nima ovir za sodelovanje pri klubskih
aktivnostih, bodisi fizi¢nih (dostop do kraja sestanka, dogodkov) bodisi finan¢nih (viSina ¢lanarine)
ali osebnih (npr. vrsta obroka). Se pomembneje pa je, da je vsak ¢lan povabljen k sodelovanju,
sliSan in obvescen ter da ima moznost prispevati k dejavnostim kluba.

Vkljucenost je pogosto tesno povezana z enakostjo, zlasti ko gre za to, da smo vsi sliSani, obvesceni
in imamo enake moznosti za sodelovanje in soodlocanje. Vsi ¢lani kluba so med seboj enaki. Enakost
na sestanku ni doseZena, Ce ena skupina Clanov prevzame besedo in predsednik ne omogoci
sodelovanja vsem. Prav tako ni enakosti, ¢e se pomembne odloditve sprejemajo mimo upravnega
odbora ali brez skupscine kluba. Zagotavljanje enakosti je temelj integritete kluba. Pogosto so prav
krsSitve enakosti razlog za tezave, izstop ¢lanov ali celo razpad kluba.
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Zagotavljanje raznolikosti, vkljuenosti in enakosti omogoca razvoj tako ¢lanov kot klubov in celotne
rotarijske skupnosti. Nas multinacionalni distrikt, ki vkljucuje Slovenijo in Severno Makedonijo, ima
v tem pogledu Se dodatno prednost. Izkoristite to priloznost in se kot posamezniki ter klubi povezuijte,
obiskujte in sodelujte med seboj. To bo zahtevalo nekaj energije in financnih sredstev, a ne bo vam
zal.

Zelim vam prijeten oktober ter Se nekaj lepih, son¢nih jesenskih dni, prezivetih ob nabiranju gob in
peki kostanja. Veselim se srecanj s Stevilnimi slovenskimi klubi v oktobru.

Miroslav Stravs, DG 2024/2025
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